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Shrnuti vysledku prizkumu ,,Blended Learning v CR*, 2013

71 respondentii

Graf 1: Uzemni piisobeni spolecnosti

Kde spolecnost pasobi?

M po celém svéte M pouze na Uzemi CR  ®v Evropé
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Graf 2: Velikost spolecnosti, ze kterych respondenti odpovidali

Kolik zaméstnancl ma spoleénost, ve ktergé pracujete?

B250 a vice: 29 (40,85 %)
O051-250: 15 (21,13 %)
B 11-50: 14 (19,72 %)
B 0-10: 13 (18,31 %)
zdroj: http /35288 vyplnto.cz

Graf 3: Povedomi ceskych firem o pojmu blended learning

Znate pojem ,,Blended learning”?

H Nikdy jsem o ném neslysel/a.
H Ano, tento pojem znam, ale bézné se s nim nesetkdvam.

M Ano, je to pro mé zaZity pojem a setkavam se s nim pomérné casto.
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Graf 4: Vyuziti kombinované vyuky v ceském prostredi

Vyuzivate ve firmé kombinovanou
formu vyuky?

HAno ENe mNevim

2%

Graf 5: Vyhody vyuziti blended learningu

Jaké vyhody podle Vas firma ziskava
vyuzivanim blended learningu?

Set¥eni nakladd souvisejicich s poskytovanim
vyuky

Lepsi dostupnost vsem Ucastniklim
Efektivnéjsi vyuka diky kombinaci metod

Zlepseni pracovniho vykonu

Rychlejsi implementace vyuky

|
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Graf 6: Zobrazeni vyuziti vzdeldavacich metod v ceskem prostredi

Jaké prvky kombinované vyuky ve firmé
vyuzivate?

Tradicni vyuka s lektorem
E-learning

Materialy (knihy, pfirucky atd.)
Virtualni tridy (webinare)
Experiential learning

One to one coaching (face to face)
Action learning

One to one coaching (telefon/web)
Social learning

Mobile learning
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Graf 2: Vyzvy, kterym Celi ceské firmy pri tvorbé a implementaci novych
programii

Jakym vyzvam celite a s jakymi problémy se
setkavate pfri tvorbé a implementaci blended
learningového programu ?

NedGvéra/odpor Uéastnikd k vyuce
Cas na tvorbu a implementaci
Naklady (nedostatek penéz na realizaci)
SloZitost / spletitost vytvoreni
Meénici se charakter technologii
Nedostatek odbornych znalosti pro vytvoreni...
Nedostatek dodavatell poskytujicich opravdu...

Obavy ucastnik(, Ze vyuku nezvladnou

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Graf 8: Mereni efektivnosti vzdeélavacich programii

Jakym zpusobem vyhodnocujete vzdélavaci
programy pro zameéstnance?

Zpétna vazba ucastnikd
Méreni zmén ve vykonu
Nevyhodnocujeme
Testovani dovednosti
Testovani znalosti

360 zpétna vazba

Hodnoceni kompetenci
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